
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КОСТРОМЫ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№

О внесении изменений в постановление Главы города Костромы
от 29 апреля 2009 года№ 759 «Об утверждении Правил установления системы

оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения
города Костромы "Управление административными зданиями"»

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации,
постановлением Администрации города Костромы от 3 декабря 2025 года
№ 2784 «Об увеличении (индексации) установленных трудовыми договорами
размеров окладов (должностных окладов), минимальных окладов (минимальных
должностных окладов) работников и руководителей отдельных муниципальных
учреждений города Костромы», руководствуясь частью 2 статьи 37, статьей 42,
частью 1 статьи 57 Устава города Костромы,

П О С Т А Н О В Л Я Ю :

1. Внести в постановление Главы города Костромы от 29 апреля 2009 года
№ 759 «Об утверждении Правил установления системы оплаты труда работников
муниципального бюджетного учреждения города Костромы "Управление
административными зданиями" (с изменениями, внесенными постановлениями
Администрации города Костромы от 10 декабря 2010 года № 2503, от 31 мая
2013 года № 1056, от 27 марта 2014 года № 718, от 30 октября 2014 года № 2928,
от 20 мая 2016 года № 1284, от 10 ноября 2017 года № 2961, от 17 мая 2018 года
№ 951, от 29 июля 2019 года № 1299, от 17 марта 2020 года № 404, от 12 января
2021 года № 7, от 15 декабря 2021 года № 2240, от 18 июля 2022 года № 1422,
от 29 марта 2023 года № 489, от 12 октября 2023 года № 1990, от 27 декабря 2023 года
№ 2790, от 27 декабря 2023 года № 2791, от 23 декабря 2024 года № 2481) следующие
изменения:

1.1. во вводной части слова «, статьей 53 Федерального закона от 6 октября
2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в
Российской Федерации"» исключить;

1.2. в Правилах установления системы оплаты труда работников
муниципального бюджетного учреждения города Костромы «Управление
административными зданиями»:

1.2.1. в пункте 3.2:
1.2.1.1. в подпункте «г» слова «выплат компенсационного характера» заменить

словами «компенсационных выплат»;
1.2.1.2. в подпункте «д» слова «выплат стимулирующего характера» заменить

словами «стимулирующих выплат»;



1.2.2. пункт 4.9 изложить в следующей редакции:
«4.9. Решение об индексации (повышении) минимальных окладов,

должностных окладов, установленных приложением к настоящим Правилам, в том
числе с учетом уровня инфляции, принимается в форме постановления
Администрации города Костромы.»;

1.2.3. в абзаце втором пункта 6.5 слова «Рекомендуемые размеры» заменить
словом «Размеры»;

1.2.4. пункт 6.7 изложить в следующей редакции:
«6.7. Коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными

актами, принимаемыми с учетом мнения представительных органов работников,
должны быть установлены порядок определения размера, условия и порядок
осуществления стимулирующих выплат, а также порядок и условия снижения
размера стимулирующих выплат при невыполнении работником условий их
осуществления.»;

1.2.5. в подпункте «б» пункта 8.1 слова «выплат компенсационного и
стимулирующего характера» заменить словами «компенсационных и стимулирующих
выплат»;

1.2.6. в подпункте «б» пункта 8.4 слова «выплат компенсационного характера и
стимулирующего характера» заменить словами «компенсационных и стимулирующих
выплат»;

1.2.7. в пункте 8.5:
1.2.7.1. в подпункте «в» слова «выплат компенсационного характера» заменить

словами «компенсационных выплат»;
1.2.7.2. в подпункте «г» слова «выплат стимулирующего характера» заменить

словами «стимулирующих выплат»;
1.2.8. приложение «Минимальные оклады, должностные оклады,

устанавливаемые на основе отнесения профессий и должностей работников к
профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням, и
значения коэффициента, учитывающего квалификацию работника и сложность труда
в зависимости от профессии, должности (Кд)» изложить в новой редакции согласно
приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального
опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие
с 1 декабря 2025 года

Временно исполняющий полномочия
Главы города Костромы А. В. Смирнов



Приложение
к постановлению

Администрации города Костромы
от «___» ___________ 2026 года № _____

Минимальные оклады, должностные оклады, устанавливаемые на основе
отнесения профессий и должностей работников к профессиональным

квалификационным группам и квалификационным уровням, и значения
коэффициента, учитывающего квалификацию работника и сложность труда

в зависимости от профессии, должности (Кд)

Квалификационный
уровень

Должности, профессии Минимальный
оклад

(минимальный
должностной

оклад), в рублях

Коэффициент
по

занимаемой
должности

(Кд)
1 2 3 4

I. Общеотраслевые профессии рабочих
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого

уровня»
1 квалификационный
уровень

Гардеробщик, уборщик служебных
помещений, дворник, подсобный

рабочий, электромонтер по ремонту и
обслуживанию электрооборудования,
контролер контрольно-пропускного
пункта, мойщик посуды, кладовщик,

сторож (вахтер), а также наименования
профессий рабочих, по которым

предусмотрено присвоение 1, 2 и 3
квалификационных разрядов в

соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником

работ и профессий рабочих или
Профессиональными стандартами

4704

1,1 - 1,2

2 квалификационный
уровень

Профессии рабочих, отнесенные к
первому квалификационному уровню,
при выполнении работ по профессии с

производным наименованием
«старший» (старший по смене)

1,3

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго
уровня»

1 квалификационный
уровень

Водитель автомобиля, а также
наименования профессий рабочих, по
которым предусмотрено присвоение 4

и 5 квалификационных разрядов в
соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником
работ и профессий рабочих или

Профессиональными стандартами

4989

1,1 - 1,3

II. Профессии рабочих



Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих первого уровня»
1 квалификационный
уровень

Слесарь-сантехник,
электрогазосварщик, плотник,

штукатур, слесарь-ремонтник, маляр,
кухонный рабочий, а также

наименования профессий рабочих, по
которым предусмотрено присвоение

1, 2 и 3 квалификационных разрядов в
соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником
работ и профессий рабочих или

Профессиональными стандартами

4704

1,1 - 1,2

Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих второго уровня»
1 квалификационный
уровень

Повар, буфетчик, бармен, пекарь, а
также наименования профессий

рабочих, по которым предусмотрено
присвоение 4 и 5 квалификационных
разрядов в соответствии с Единым

тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий
рабочих или Профессиональными

стандартами

4989

1,1 - 1,3

III. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих»
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих

первого уровня»
1 квалификационный
уровень

Делопроизводитель, калькулятор, а
также наименования других

должностей 1 квалификационного
уровня

5349
1

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих
второго уровня»

1 квалификационный
уровень

Инспектор по кадрам, а также
наименования других должностей

1 квалификационного уровня

5842

1

2 квалификационный
уровень

Заведующий складом, заведующий
хозяйством, а также наименования

других должностей
2 квалификационного уровня

1,36

3 квалификационный
уровень

Начальник хозяйственного отдела,
заместитель начальника

хозяйственного отдела, заведующий
столовой, заведующий производством

(шеф-повар), а также наименования
других должностей

3 квалификационного уровня

2,6

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих
третьего уровня»

1 квалификационный
уровень

Инженер, инженер-энергетик
(энергетик), инженер по охране труда,
юрисконсульт, экономист, бухгалтер,

инженер по ремонту, а также
наименования других должностей

1



1 квалификационного уровня

7078

2 квалификационный
уровень

Должности служащих первого
квалификационного уровня, по

которым может устанавливаться
II внутридолжностная категория

1,25

3 квалификационный
уровень

Должности служащих первого
квалификационного уровня, по

которым может устанавливаться
I внутридолжностная категория

1,54

4 квалификационный
уровень

Должности служащих первого
квалификационного уровня, по

которым может устанавливаться
производное должностное
наименование «ведущий»

1,9

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих
четвертого уровня»

1 квалификационный
уровень

Начальник юридического отдела,
начальник технического отдела,

начальник производственного отдела,
начальник отдела материально-

технического снабжения, заместитель
начальника технического отдела,
заместитель начальника отдела

материально-технического снабжения,
заместитель начальника

производственного отдела, а также
наименования других должностей

1 квалификационного уровня

11042

1,6

IV. Профессиональная квалификационная группа второго уровня должностей работников,
осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и

территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения
пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах

2 квалификационный
уровень

Ведущий специалист гражданской
обороны 6016 1

V. Минимальные оклады, должностные оклады по должностям, не отнесенным к
общеотраслевым профессиональным квалификационным группам

Контрактный управляющий,
специалист по пожарной профилактике 6016 2,3



ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту постановления Администрации города Костромы «О внесении

изменения в приложение к Правилам установления системы оплаты труда
работников муниципального бюджетного учреждения города Костромы

«Управление административными зданиями»

Проект постановления Администрации города Костромы «О внесении
изменения в приложение к Правилам установления системы оплаты труда
работников муниципального бюджетного учреждения города Костромы
«Управление административными зданиями» разработан в соответствии с
постановлением Администрации города Костромы от 3 декабря 2025 года № 2784
«Об увеличении (индексации) установленных трудовыми договорами размеров
окладов (должностных окладов), минимальных окладов (минимальных
должностных окладов) работников и руководителей отдельных муниципальных
учреждений города Костромы» и предполагает увеличение с 1 декабря 2025 года в
1,076 раза установленных трудовыми договорами окладов (должностных окладов)
работников.

Проектируемыми нормами приводятся в соответствие размеры минимальных
окладов работников учреждения в рамках вышепоименованного
постановления Администрации города Костромы об увеличении (индексации)
размеров должностных окладов.

Изменение фонда оплаты труда работников учреждения после принятия
Проекта постановления составит 251,8 тысяч рублей.

Бюджетные ассигнования предусмотрены в бюджете города Костромы,
утвержденном Решением Думы города Костромы № 267 от 19 декабря 2024 года
«О бюджете города Костромы на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027
годов» в полном объеме.

Начальник Управления С. В. Белобородов



Контрольный лист
определения необходимости проведения оценки регулирующего воздействия к

проекту постановления Администрации города Костромы «О внесении изменения
в приложение к Правилам установления системы оплаты труда работников
муниципального бюджетного учреждения города Костромы «Управление

административными зданиями»
№
п/п

Проект нормативного правового акта ДА/
НЕТ

1 предполагает установление новых или изменение ранее предусмотренных
обязанностей, запретов и ограничений для субъектов предпринимательской
деятельности, исходя из того, что предпринимательской является
самостоятельная, осуществляемая на свой риск деятельность, направленная на
систематическое получение прибыли от пользования имуществом, продажи
товаров, выполнения работ или оказания услуг лицами, зарегистрированными в
этом качестве в установленном законом порядке

НЕТ

2 предполагает установление новых или изменение ранее предусмотренных
обязательных требований, запретов и ограничений для субъектов иной
экономической деятельности

НЕТ

3 предполагает установление новых или изменение ранее предусмотренных
обязанностей, запретов и ограничений для субъектов инвестиционной
деятельности, исходя из того, что инвестиционной является деятельность по
вложению денежных средств, ценных бумаг, иного имущества, в том числе
имущественных прав, иных прав, имеющих денежную оценку, вкладываемых в
объекты предпринимательской и (или) иной деятельности в целях получения
прибыли и (или) достижения иного полезного эффекта, и осуществлению
практических действий в целях получения прибыли и (или) достижения иного
полезного эффекта

НЕТ

4 разработан исключительно в целях приведения отдельных формулировок
муниципальных актов, затрагивающих вопросы осуществления
предпринимательской и инвестиционной деятельности, в соответствие с
федеральным законодательством или региональным законодательством

НЕТ

Требуется проведение оценки регулирующего воздействия проекта
муниципального правового акта:

Да/Нет
─────────────────────

(ненужное зачеркнуть)

Белобородов С. В. ________________________
(Ф.И.О. руководителя разработчика) (Подпись руководителя

разработчика)


